Vazeni rodice,

oznamujeme Vam, ze zaméstnanci Matefské Skoly, Brno, Hochmanova 25, p.o. se
budou dne 27. 11. 2023 ucastnit celodenni stavky a to formou neucasti v
zaméstnani. Znamena to, ze materska Skola bude pro déti cely den zcela
uzavirena, pokud se na politickych jednanich nepodafi najit feSeni takové, které by
stavku zazehnalo.

Vazeni rodiCe, jsme si védomi toho, Ze nasSe rozhodnuti vam bude komplikovat
kaZzdodenni chod vasich domacnosti, vase osobni a pracovni povinnosti, jsme vSak
bohuzel nuceni trvat na tom, Ze situace v regionalnim Skolstvi jeSté nikdy dfive
nebyla tak vazna a v ohrozeni, jako je nyni. Stavka, do které vstupujeme, neni
stavkou za zvyseni platd pedagogu, jak je nam nékterymi politiky podsouvano. Je to
stavka za zachovani souCasnych podminek ve vzdélavani, je to stavka za
budoucnost a kvalitu vzdélavani vasich déti.

Nejvice nas znepokojuji operativni rozhodnuti MSMT, ktera podle nas budou mit
zasadni dopad na provoz skol a uroven vzdélavani. Jedna se zejmeéna tyto kroky:

1. Bezprecedentni snizeni mzdovych prostiedkl pro nepedagogické
zaméstnance zabezpecujici chod Skoly odebranim tzv. neobsazenych
pozic.

2. Snizeni prostfedkl na ostatni neinvesticni naklady (tzv. ONIV), ze
kterych jsou hrazeny mimo jiné ucebni pomilcky zaku a vypocetni
technika pro zaky.

3. Snizeni poctu moznych oducenych hodin (tzv. PHmax), ktery povede k
navratu pred rok 2020 (napf. ubytek délenych hodin, které jsou efektivni
po vzdélavani, konec tandemové vyuky).

4. Snizeni mzdovych prostfedkl pro asistenty pedagoga na rok 2024 a
avizovana neuvazena a pfilis radikalni redukce jejich poctu od roku 2025
(ubytek asistentll pedagoga neblaze ovlivni vzdélavani).

5. Neustalé odkladani zakotveni pozic "Skolni psycholog" a "Skolni
specialni pedagog" do rozpoctovych tabulek a snaha tyto pozice pojmout
jako neucitelské Ci dokonce nepedagogické.

6. Neexistujici koncepce, nejasna budoucnost zajisténi provozu skol (kdo
bude platit nepedagogické pracovniky), nedodrzovani koncepcnich
dokumentid a termini (revize nového ramcového vzdélavaciho
programu).

Dal8i zasah predstavuje kraceni fondu socialnich a kulturnich potfeb na polovinu a
jeho vazani na povinnost dichodového pfipojisténi, coz povede k faktické ztraté
veSkerych dosavadnich pracovnich bonusd pro zaméstnance $kol s vyjimkou
pfispévku na dlichod, ktery vSak bude zanedbatelny. | tohle jsme ovSem ochotni
pochopit.

VySe uvedené skuteCnosti nas nuti k tomu, abychom se stavky, ktera je odbory
vyhlaSena na pondéli 27. 11. 2023, aktivné ucastnili

Nase pozadavky lze ve stru€¢nosti shrnout do nasledujicich bodu:



1. Okamzité zabezpeceni dostatku prostfedku pro kapitolu Skolstvi tak, aby
se v roce 2024 nekratily mzdy nepedagogickych zaméstnancu ani ONIV
a PHmax $kol (dle vyjadfeni pana ministra se jedna o 5 miliard korun).

2. Okamzité zahajeni realné a férové debaty o zménach v systému inkluze
(pocty asistentll, pozice psychologa a specialniho pedagoga) a to od
roku 2025 a koncepcné.

3. PInéni koncepénich dokumentti MSMT nebo zahajeni skuteéné diskuze
a tvurci prace na zménach koncepce tak, aby tyto vedly ke zlepSeni a
zefektivnéni sSkolstvi a nikoli pouze k marginalni uspofre za kazdou cenu.
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